
Anexo III - B: Tabela de Grat. por Avanço de Competência

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1.326,47 1.459,12 1.605,03 1.765,53 1.942,09 2.136,29 2.349,93 2.584,92 2.843,41 3.127,76 3.440,54 3.784,59

Crescimento
Horizontal 10,0%

Carreira Nível Analista (composta pelos cargos de Analista Legislativo Municipal e de Analista de Tecnologia da Informação)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1.326,47 1.459,12 1.605,03 1.765,53 1.942,09 2.136,29 2.349,93 2.584,92 2.843,41 3.127,76 3.440,54 3.784,59
Crescimento
Horizontal 10,0%

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1.211,82 1.333,00 1.466,30 1.612,93 1.774,22 1.951,65 2.146,81 2.361,49 2.597,64 2.857,40 3.143,14 3.457,46

Crescimento
Horizontal 10,0%

Carreira Nível Auxiliar (composta pelo cargo de Auxiliar Legislativo Municipal)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1.020,22 1.122,24 1.234,47 1.357,92 1.493,71 1.643,09 1.807,39 1.988,13 2.186,94 2.405,64 2.646,20 2.910,83
Crescimento
Horizontal 10,0%

LEI Nº 9.269/2017 (D.O.M. de 04/08/2017) – REAJUSTE DE 2,5% SOBRE A TABELA DO PLANO DE CARGOS, VENCIMENTOS E CARREIRAS 
ESTABELECIDA PELA LEI 9.206/2017

Carreira Nível Especialista (composta pelos cargos específicos de Arquiteto, Engenheiro Civil, Assistente Social, Odontólogo, Médico, 
Enfermeiro e Advogado Legislativo, antigo Consultor Jurídico)

Carreira Nível Assistente (composta pelos cargos de Assistente Legislativo Municipal, Técnico em Enfermagem e Auxiliar em Saúde 
Bucal)


